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REGULAMIN REKRUTACJI DO PROJEKTU
»,Mama i Tata wracajq do pracy”
0 numerze WND-RPSL.08.01.03-24-0283/18
wspoltfinansowanego ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Slaskiego na lata 2014-2020, Dziatanie 8.1.3. Zapewnienie
dostepu do ushug opiekunczych nad dzie¢mi do lat 3.

81
Definicje
1. Uzyte w regulaminie stowa oznaczaja:

a. Organizator —GWIAZDOLANDIA-BRANICKI SPOLKA JAWNA z siedziba przy ul.
Bernardynskiej 46, 44-100 Gliwice, NIP: 6312653146, REGON: 243544499;

b. Projekt — rozumie si¢ przez to Projekt pn.: ,,Mama i Tata wracaja do pracy” 0 numerze WND-
RPSL.08.01.03-24-0283/18;

c. Biuro Projektu — ul. Liliowa 3, 44-100 Gliwice;

Kandydat — osoba ubiegajaca sie o zakwalifikowanie do uczestnictwa w Projekcie;

e. Uczestnik projektu — rozumie si¢ przez to rodzica/opiekuna zakwalifikowanego
do uczestnictwa w Projekcie;

f. Osoba powracajaca na rynek pracy po urlopie macierzynskim/rodzicielskim — osoba, ktora
w dniu przystgpienia do projektu jest pracujaca i przebywa na urlopie
macierzynskim/rodzicielskim;

g. Osoba powracajgca na rynek pracy/ poszukujgca pracy — osoba, ktéra w dniu przystgpienia do
projektu jest bezrobotna lub bierna zawodowo tj. przebywa na urlopie wychowawczym;

h. Dzien przystgpienia do Projektu — dzien podpisania deklaracji uczestnictwa w Projekcie;

i. Regulamin — niniejszy regulamin rekrutacji do projektu pn.: "Mama i Tata wracajg do pracy” 0
numerze WND-RPSL.08.01.03-24-0283/18;

j. Instytucja Zarzadzajaca — Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Slaskiego, ul. Ligonia 46,
40-037 Katowice.

§2
Postanowienia ogdlne

1. Regulamin okre$la warunki uczestnictwa i procesu rekrutacji do projektu pn: ,Mama i Tata
wracajg do pracy” 0 numerze WND-RPSL.08.01.03-24-0283/18, wspotfinansowanego ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020, Osi priorytetowej VII1. Regionalne Kadry gospodarki
opartej na wiedzy, Dziatania 8.1. Wspieranie rozwoju warunkéw do godzenia zycia zawodowego
i prywatnego, Poddziatania 8.1.3. Zapewnienie dostepu do ustug opiekunczych nad dzie¢mi do lat
3 — konkurs.

2. Projekt jest realizowany przez GWIAZDOLANDIA-BRANICKI SPOLKA JAWNA z siedzibg
przy ul. Bernardynskiej 46, 44-100 Gliwice, NIP: 6312653146, REGON: 243544499.

3. Wszelkie informacje dotyczace projektu dostepne sg:
a. w Biurze Projektu
b. na stronie internetowej: http://gwiazdolandia.pl/
c. pod adresem e-mail: gwiazdolandia@gmail.com
d. telefonicznie pod numerem: 509-983-750.

. . Projekt jest wspotfinansowany przez UE ze srodkow EFS oraz SOTACIE UNIINE
x : budzetu panstwa w ramach RPO WSL na lata 2014-2020 Dziatanie
gwiazdiandia 8.1.3. Zapewnienie dostgpu do ustug opiekuficzych nad dzieémi do 3 ORYZONT
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4. Kazdy kandydat (a pdzniej Uczestnik Projektu) jest zobowigzany/a do zapoznania si¢
z niniejszym Regulaminem i zaakceptowania jego zapisow.

§3
Informacje o projekcie

1. Projekt pozwoli na zapewnienie rownego dostepu do zatrudnienia, gdyz zwigkszy dostepnosc
opieki nad dzie¢mi, co z kolei umozliwi rodzicom/opiekunom powrot na rynek pracy.

2. Celem Projektu jest wsparcie rozwigzan na rzecz godzenia zycia zawodowego i1 prywatnego
umozliwiajace 202 rodzicom/opiekunom powrdt na rynek pracy poprzez zapewnienie opieki
ztobkowej ich dzieciom.

3. W ramach projektu utworzonych zostanie 101 miejsc opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

4. Projekt bedzie realizowany od 01.05.2019 do 30.06.2023 r. w tym:

a. wykonanie prac adaptacyjnych i zakup wyposazenia (od 01.05.2019 r. do 31.08.2021r.)
b. opieka nad dzie¢mi (od 01.09.2021 r. do 30.06.2023r.)

5. Grupe docelowa w projekcie stanowi 202 rodzicow/opiekunéw z terenu Gliwic, dzieci w wieku do
3 lat, ktore zostang objete opieka ztobkowa w okresie od 01.09.2021 r. do 30.06.2023 r.

6. Pokrycie kosztow zwigzanych z biezagcym Swiadczeniem uslug opieki nad dzieckiem
ze Srodkow EFS trwa nie dluzej niz 12 miesiecy od dnia rozpoczecia udzialu w Projekcie.

§4
Warunki uczestnictwa w projekcie
1. Uczestnikiem Projektu moze zosta¢ wylgcznie 0soba, ktéra zlozyta wypelniony i wlasnorecznie
podpisany Formularz zgloszeniowy w wymaganej formie i terminie oraz spelnia wszystkie
kryteria dostepu okre§lone w § 4 ust. 2 niniejszego regulaminu.
2. Uczestnikiem Projektu moze zosta¢ osoba, ktéra w momencie przystapienia do Projektu spetnia

Iacznie ponizsze kryteria dostepu:

a. zamieszkanie, praca lub nauka na terenie miasta Gliwice;

b. sprawowanie opieki nad dzieckiem w wieku od 6 miesi¢cy do 3 lat;

C. przebywanie na urlopie macierzynskim/rodzicielskim - osoba zatrudniona lub przebywanie na
urlopie wychowawczym — osoba bierna zawodowo lub bycie osoba bezrobotna/niepracujaca
chcaca powroci¢ na rynek pracy lub bycie osoba zatrudniong zagrozona zwolnieniem z pracy
z uwagi na konieczno$¢ opieki nad dzieckiem.

3. Kazdy Kandydat w procesie rekrutacji moze uzyska¢ punkty za spetnienie dodatkowych
kryteriow, tj.:

a. 0soby pracujace, powracajace po urlopach macierzynskich / rodzicielskich — 3 punkty;

b. osoby bezrobotne i bierne zawodowo (urlop wychowawczy) poszukujace pracy — 2 punkty;

C. pracujace zagrozone utratg pracy z uwagi na koniecznos$¢ opieki nad dzieckiem — 1 punkt;

d. dziecko z niepelnosprawnoscig — 3 punkty.

W przypadku uzyskania jednakowej liczby punktéw w ramach jednej kategorii decydowaé bedzie
kolejnos¢ zgloszen.

§5
Rekrutacja
1. Rekrutacja przebiega¢ bedzie z poszanowaniem rownosci szans, w tym rownosci pici.
2. Podstawowa rekrutacja uczestnikéw do Projektu prowadzona bedzie w okresie od 01.06.2021 r.
do 27.08.2021 r. Przebieg rekrutacji do udziatu w projekcie obejmowat bedzie nastgpujace etapy:

. . Projekt jest wspotfinansowany przez UE ze srodkow EFS oraz SOTACIE UNIINE
x : budzetu panstwa w ramach RPO WSL na lata 2014-2020 Dziatanie
gwiazdiandia 8.1.3. Zapewnienie dostgpu do ustug opiekuficzych nad dzieémi do 3 ORYZONT

lat PROJEKT



3.

4.

Fundusze

Europejskie fj lQSkle. Unia Europejska

Program Regionalny Europejski Fundusz Spoteczny -

** %
* 4 ¥

a. akcja informacyjno-promocyjna;
przyjmowanie formularzy zgtoszeniowych (do 27.08.2021 r.);
w przypadku nie zebrania wystarczajacej ilosci zgloszen lub nie zakwalifikowania do Projektu
wymaganej liczby Uczestnikdw Projektu (w ramach poszczegdlnych kategorii), prowadzona
bedzie rekrutacja uzupetniajaca, ktora bedzie trwa¢ do czasu zapetnienia wszystkich miejsc
w poszczegélnych kategoriach. Przebieg rekrutacji uzupehliajacej bedzie tozsamy
z przebiegiem rekrutacji podstawowej;

d. Podsumowanie rekrutacji podstawowej, kontakt w wytypowanymi Uczestnikami Projektu
(30.08.2021 r.).

Od 01.09.2021 r. przez caly okres trwania projektu tj. do dnia 30.06.2023 r. prowadzona bedzie

uzupelniajgca rekrutacja ciggla w zaleznosci od liczby dostgpnych miejsc.

Zgtoszenie do Projektu odbywa si¢ na podstawie ztozenia Formularza zgloszeniowego

dostepnego:

— na stronie internetowej Organizatora: http://gwiazdolandia.pl/

— w Biurze Projektu: ul. Liliowa 3, 44-100 Gliwice.

Formularz zgloszeniowy mozna sktada¢ :
— osobiscie w Biurze Projektu;
— za posrednictwem poczty/firm kurierskich na adres Biura Projektu.
Procedura rekrutacji:
a. Powolanie Komisji Rekrutacyjnej;
b. Weryfikacja poprawnosci wypetnienia ztozonych Formularzy — osoba przyjmujaca zgloszenie
dokona weryfikacji formalnej, tj. sprawdzi czy Formularz zgloszeniowy zostal wypetniony
w sposob prawidtowy, podpisany i opatrzony datg wypelnienia, nastepnie zostanie mu hadany
numer identyfikacyjny. W przypadku stwierdzenia brakéw formalnych w Formularzu osoba
g0 przyjmujaca:

— poinformuje osobiscie osobe sktadajacg bezposrednio po sprawdzeniu Formularza —
jezeli Formularz ztozono osobiscie;

— skontaktuje si¢ w sposob zgodny z zadeklarowanym przez dang osobe w Formularzu —
jezeli zostal ztozony za posrednictwem poczty/firm kurierskich;

— pozostawi Formularz w dokumentacji Projektu bez poinformowania osoby
zglaszajacej w przypadku, gdy zostal on zlozony za posrednictwem poczty/ firm
kurierskich i nie wskazano w nim danych kontaktowych;

— Formularze ztozone po terminie tj.: 27.08.2021 r. nie bedg rozpatrywane w ramach
rekrutacji podstawowej;

c. Podziat Kandydatéw wedhug kategorii uczestnikow:

— osoby pracujgce, powracajace po urlopach macierzynskich / rodzicielskich — 129 osob;

— o0soby bezrobotne/ niepracujace i bierne zawodowo (urlop wychowawczy) chcace
wroci¢ na rynek pracy i poszukujgce pracy — 32 osoby;

— zagrozone utratg pracy z uwagi na konieczno$¢ opieki nad dzieckiem — 41 0séb.

d. Przyznanie punktéw w oparciu o zdefiniowane kryteria i wybér Uczestnikdw. W przypadku

0s6b o takiej samej liczbie punktow decydowata bedzie kolejnos¢ zgloszen;
Utworzenie listy podstawowej na podstawie zgtoszen, wedtug przyjetych kryteriow wyboru;
Ogtoszenie wynikow rekrutacji do Projektu;

g. Stworzenie listy rezerwowej 0sob, ktore nie zostaty zakwalifikowane do Projektu, z ktorej

beda rekrutowane osoby z najwigksza liczba punktow w ramach danej kategorii, gdy zwolni
si¢ miejsce w Projekcie (lub kontynuowanie rekrutacji, w przypadku zgloszenia si¢ do udziatu
w Projekcie mniej niz 101 0s6b);

*!* Plejekt jest wspotfinansowany przez UE ze $rodkow EFS oraz DOTACIE UNIINE

budzetu panstwa w ramach RPO WSL na lata 2014-2020 Dziatanie
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h. Osoby zakwalifikowane do Projektu beda powiadomione o tym w sposob zadeklarowany
w Formularzu zgloszeniowym;
i. Od decyzji Komisji Rekrutacyjnej nie przystuguje odwotanie.

6. Osoby, ktore zostang zakwalifikowane do udzialu w Projekcie, zobowigzane sg dostarczy¢
w terminie do 10 dni od powzigcia informacji o zakwalifikowaniu do udzialu w Projekcie
do siedziby Ztobka niezbedne dokumenty ich dotyczace, wyszczegdlnione w Formularzu
zgloszeniowym, tj.:

a. skrdcony odpis aktu urodzenia dziecka — kopia;

b. zaswiadczenie/oSwiadczenie o przebywaniu na urlopie macierzynskim/ rodzicielskim
i powrocie do pracy (zaswiadczenie o zatrudnieniu/umowa o prace);
lub zaswiadczenie z PUP potwierdzajace posiadanie statusu bezrobotnego
lub o$wiadczenie o pozostawaniu osobg nieaktywng zawodowo (niezarejestrowana
w Urzedzie Pracy), ktora chce powrodci¢ na rynek pracy;
lub o$wiadczenie o pozostawaniu osoba bierng zawodowo (urlop wychowawczy) bedaca poza
rynkiem pracy ze wzgledu na konieczno$¢ opieki nad dzieckiem, ktora chce powrdci¢ na
rynek pracy;
lub o$wiadczenie o zagrozeniu zwolnieniem z pracy z uwagi na konieczno$¢ opieki nad
dzieckiem do lat 3.

7. Osoby zakwalifikowane do udzialu w Projekcie, by sta¢ si¢ Uczestnikami Projektu,
bedg zobowigzane takze do podpisania Deklaracji uczestnictwa, O$wiadczenie uczestnika
projektu, Ankiety z danymi do Formularza PEFS oraz Umowy.

8. W przypadku nieztozenia w terminie dokumentow, o ktorych mowa w 8§ 5 ust. 5a,b,c oraz ust. 6
uznaje si¢, ze osoba zakwalifikowana do udziatu w Projekcie zrezygnowata z uczestnictwa w nim.
Osoba taka zostaje skre§lona z listy osob zakwalifikowanych do udzialu w Projekcie a jej miejsce
zajmuje kolejna osoba z listy rezerwowej (dot. danej kategorii).

9. Dokumenty zlozone w procesie rekrutacji nie podlegaja zwrotowi, przechowywane beda
w archiwum dokumentacji projektu, zlokalizowanym w Biurze Projektu w sposob zapewniajacy
jej dostgpnosé, poufnosé i bezpieczenstwo minimum do dnia 31 maja 2031 r.

§6
Zespol Rekrutacyjny
1. W sklad Zespotu Rekrutacyjnego wejda:
a. Wriasciciel — Beata Wojcik
b. Pracownik Ztobka -

2. Posiedzenie Zespotu Rekrutacyjnego zwotane zostanie w dniu, w ktéorym uptywa termin
podstawowego etapu rekrutacji, tj. w dniu 27.08.2021 r. Kolejne posiedzenia Zespotu zwotywane
bedg adekwatnie do potrzeb.

3. Zespot Rekrutacyjny decyduje o zakwalifikowaniu kandydata do udziatu w Projekcie w oparciu
0 niniejszy Regulamin.

87
Rezygnacja i wykluczenie z uczestnictwa w Projekcie oraz rozwiazanie umowy
1. Rezygnacja z udziatu w Projekcie moze nastapi¢ wytacznie na skutek waznych zdarzen losowych
lub z przyczyn osabistych.
2. Uczestnik Projektu, ktory chce zrezygnowaé z udzialu w Projekcie zobowigzany jest do zlozenia
w formie pisemnej O$wiadczenia o rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie.
3. Organizator zastrzega sobie prawo do wykluczenia Uczestnika w przypadku:

. . Projekt jest wspotfinansowany przez UE ze srodkow EFS oraz SOTACIE UNIINE
x : budzetu panstwa w ramach RPO WSL na lata 2014-2020 Dziatanie
gwiazdiandia 8.1.3. Zapewnienie dostgpu do ustug opiekuficzych nad dzieémi do 3 0 RYZONT
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a. Istotnego naruszenia przez Uczestnika postanowien niniejszego Regulaminu i/lub Umowy
uczestnictwa,

b. Nieuiszczenia comiesiccznej oplaty za pobyt dziecka w terminie, co w konsekwencji
skutkuje wypowiedzeniem umowy;

c. Podania nieprawdziwych danych w ztozonych dokumentach.

4. Whykluczenie, o ktérym mowa w § 7 ust. 3 skutkuje:

5. Org

a. Rozwigzaniem Umowy uczestnictwa w projekcie ,,Mama i Tata wracaja do pracy” o
numerze WND-RPSL.08.01.03-24-0283/18 bez wypowiedzenia oraz

b. Koniecznoscig pokrycia przez Uczestnika 100% kosztow poniesionych przez
Organizatora w zwigzku z udzialem Uczestnika w Projekcie (od dnia podpisania
Deklaracji uczestnictwa do dnia powziecia przez Organizatora informacji o zaistnieniu
w/w sytuacji) wraz z odsetkami w wysokosci okre§lonej przez Instytucje Zarzadzajaca.

anizator zastrzega sobie prawo do rozwigzania Umowy bez wypowiedzenia w przypadku

rozwigzania Umowy o dofinansowanie przez Instytucj¢ Zarzadzajaca.

88

Postanowienia koncowe

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogloszenia i obowigzuje przez caty okres realizacji Projektu.

2. Rea

lizator zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu rekrutacji.

3. Wszelkie zmiany Regulaminu wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Zalgczniki:

1. Wzor formularza zgtoszeniowego.

2. Wz06r umowy uczestnictwa.

3. Wzér oswiadczenia o przebywaniu na urlopie macierzynskim/rodzicielskim/wychowawczym.

4. Wzor oswiadczenia o pozostawaniu osoba bezrobotna/niepracujaca zamierzajaca powrdcié na
rynek pracy.

5. Oswiadczenie o zagrozeniu zwolnieniem z pracy z uwagi na konieczno$¢ opieki nad dzieckiem
do lat 3.

6. Wzor oswiadczenia o przebywaniu na urlopie macierzynskim/rodzicielskim/wychowawczym
potaczonym z urlopem wypoczynkowym.

7. Wzor os$wiadczenia o pozostawaniu osoba bierng zawodowo — przebywajaca na urlopie
wychowawczym.

Projekt jest wspotfinansowany przez UE ze srodkow EFS oraz

budzetu panstwa w ramach RPO WSL na lata 2014-2020 Dziatanie POTACIE UNTINE
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